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	PR6201 RECURSOS HUMANOS
	



Una vez te has incorporado al Centro, debes haber sido informad@ de los aspectos que se relacionan a continuación. Con objeto de subsanar aquellos errores u omisiones que se hayan podido cometer, te rogamos cumplimentes este documento. Quedamos a tu disposición para lo que necesites. Muchas gracias.

	NOMBRE:
	Fecha de incorporación

	SUSTITUYE A (si procede):
	Departamento


	ASPECTOS DE LA ORGANIZACIÓN DEL CENTRO PRESENTADOS

	· Normas de funcionamiento del Instituto.
	· Funciones del cargo que le corresponde.

	· Instalaciones principales del Centro.
	· Funcionamiento del Departamento.

	· Sistema de Gestión de Calidad  (SGC).
	· Programaciones.

	· Horario general del Centro.
	· Llaves de las dependencias

	· Calendario del curso.
	· Instalaciones especiales directamente relacionadas con la docencia (talleres, laboratorios, etc.)

	· Funcionamiento de Delphos y Delphos-Papás.
	· Materiales necesarios para la docencia (libro de texto, apuntes...)

	· Acceso a la documentación del Centro 
	· Presentación al coordinador de Prevención de Riesgos Laborales para ser informad@ del plan de PRL.

	· Horario personal / Horario del grupo (en caso de ser tutor/a).
	

	· Cuaderno del profesor.
	

	· Cuaderno del tutor (si procede)
	

	Total temas:
	17
	Temas informados:
	


	Firma del profesor/a
	Fecha:

	

	Fdo.:


La siguiente parte del documento es para completar por la coordinadora de calidad.

	Evaluación positiva 

(80%  -  12 temas o más)
	· Sí
	· No
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